Van-e kiut kkv-k nélkil?

Hogyan itélik meg maguk a KKV-k (zommel ezek tulajénosai és/vagy Ugyvezéd sajat
tudasvagyonukat, illetve a tudas fejlesztésének letbségeit? Melyek a legfontosabb, kiemelhét
jellemzéi a KKV szektorban az emberi e6forras menedzsmentnek? Melyek lehetnek a kitorési
pontok?

Tobbek kozott ezekre a kérdésekre keresi a védaBrtdapesti Munkaépiaci Intervencios Kozpont
(BMIK) mikro és kisvallalkozasok kutatasan alapultagyomanyos és e-learning formaban
megvaldsuld kkv vezéknek sz0616 képzési projektje.

A BMIK a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium tdmogatasavablyan téritéesmentes kisérleti
programot bonyolitott le, melynekcélja az volt, hogy novelje a cégek versenyképeiség
munkahelymegtartd erejét. A képzés egy olygiiajta latAsmod kialakitasara térekedett,
amely a rendszerszemlélet - (a szervezeti folyaknaés a képzési szikségletek
0sszefluiggéseire, valamint a szervezeti rugalmasségervezeti tanulas dsszefliggéseire) és
az uj illetve a megléyv készségek fejlesztésérejalamint tovabbfejlesztésére iranyult. A
képk nem titkolt célja az volt, hogy a képzés utanégvezeik vizsgaljak felll a sajat
gyakorlatukat és a tanultak hatasara pozitiv iranylvaltoztassanak azon, ezaljabb
foglalkoztatokka valjanak.

S hogy mindez sikerult-e?

Erre is valaszt ad a BMIK projektzaré konferencidi@lkért ebaddink, a téma szakért
Osszefoglaljak a projekt eredményeit és tanulsaghétve tajékoztatnak arugalmas
foglalkoztatas lehetségeitl, az e-learning hasznalatanak @hyeirl és olyan kulonbéz
téritésmentes szolgaltatdsi csomagokrébamelyek a kkv-k versenyképességét novelhetik.
Ramutatnak a kitorési pontokra és arra, hogy meljfelszk6zok hasznalata mellett a valsag
nem gatolja azt, hogy egy kisvallalkozas is nagyplatti szerepre és migégi munkaeire
tegyen szert.

A konferencia2009. november 27-én, péntekekeril megrendezésrebadapesti Prémium
Apartmanhazban (1139 Budapest, Orszagbiré u. 44-46.amelyre minden érdeidot
szeretettel varnak a szeré&z

A konferencian valé részvétel téritésmentes.

Jelentkezni a kkvkepzes@t-online.hu e-mail cimegyva http://www.kkvkepzes.lapunk.hu
oldalon lehet 2009. november 26-an 12 oraig.



A konferencia programja:

09.00—10.00 Regisztracio

10.00—10.25 Megnyito—dr. Bihary Pal, a Budapesti Munképraci Intervencios Kézpont
igazgatoja kdszonti a jelen kéket, majd értékeli az elmult honapokban
lezajlott projektet

10.30—10.55,,Amit mindig is tudni szerettek volna, de soha nemmerték megkérdezni”
- dr. Kovacs Beata, ligyve#eKSB’98 Tanacsado Kift

11.00—11.25Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) téritésrentes szolgéaltatas
csomagjai a  kkv-knak—dr. Budai Balazs, projektvezet Telework
Budapest Konzorcium

11.30—12.00 Szlnet

12.00—12.25,Tanulas a karosszeéklél” - avagy az e-learning képzés gyakorlati
tapasztalatai— Nagy-Laufer Tunde, projektveZetPROF-e Magyarorszag
Kft.

12.30—12.55Rugalmas foglalkoztatds a kkv szektorba—Forgacs Tamas, szakn
alelndk, Magyar Tavmunka Szovetség

13.00—13.25Kkv-k az ellatasi lancba—Déri Andras, ugyvezét alelnok, Magya
Logisztikai Beszerzési és Készletezési Tarsasag

13.30 Az e-learning képzésben résztdketanusitvanyainak kiosztasa



