Hogyan irjunk munkaszerzédést?

A munkaszerzodés kotelezo elemei
1. Felek megnevezései

A Munkaadd esetében fel kell tlintetni a cég nevét, cégjegyzékszamat, székhelyét, addszamat. A
munkavallalé esetében a kdvetkez6 adatokra van sziikség: név, lakcim, sziiletési hely és id6, anyja neve,
TAJ szam.

2. A személyi alapbér

A szerz6dést koté fél megegyezésének az eredményeként keril a munkaszerzodésbe. A Munka
Torvénykonyve csak egyetlen kikotést szab meg a személyi alapbérre vonatkozdan: az nem lehet
alacsonyabb, mint a jogszabalyban elGirt, mindenkori kételez6 minimalbér. Vannak olyan munkahelyek,
ahol az ott dolgozdkat a munkajuk eredménye alapjan jutalékos rendszerben fizetik (ligyndkok, teriileti
képviselok), az 6 munkaszerzédésiiknek is kotelez6 eleme a személyi alapbér, és "eredménytelenség"
esetén is jogosultak a minimalbérre.

3. A munkakor

A munkakér a megnevezéssel egyszerlien meghatarozhatd. Ilyen esetekben célszeri munkakori
leirdsokat alkalmazni.

4. A munkavégzés helye

Altaldban a munkaltaté azon telephelyét jelenti, ahol a munkavallalé a munkat végzi. Munkaszerzédés
azonban valtozd munkahelyre is kothetd. Ilyeneket altalaban azok a cégek kotnek, akiknek tobb
telephelyiik is van az orszagban.

A munkaszerzodés egyéb, gyakrabban hasznalt, de nem koételezo elemei
5. A munkakezdés napja

Egyéb rendelkezés hianyaban a munkaba alldas napja a munkaszerz6dés megkotését kovetd elsd
munkanap. Azonban a szerz0d0 felek megallapodhatnak egy, munkaba allas napjanal, késGbbi
idépontban is.

6. A munkaviszony id6tartama

A munkaviszony id6tartamat tekintve lehet hatarozott vagy hatarozatlan id6re sz616. Eltéro rendelkezés
hidnydban a munkaszerz6dés automatikusan hatarozatlan id6tartamra jon létre. A "hatdrozott
idétartamot" meg lehet hatarozni naptar szerinti id6tartamban vagy "mas alkalmas médon", pl. egy-egy
meghatarozhatd idGtartamd munka elvégzésében vagy valakinek a helyettesitéséig. A hatarozott
idétartamd munkaviszony (a hatarozott idétartamd "meghosszabbitasokkal”, Uj munkaszerzédésekkel
egyitt) az adott munkaltatdonal azonban nem lehet hosszabb, mint 5 év. Az o6tddik év leteltével
automatikusan hatarozatlan idejlivé valik a munkaviszony.



7. Probaido

Az adott munkaltatdval létrejott els6 munkaviszony létesitésekor szokas probaid6t kikotni, tehat tovabbi
munkaszerzédés koétéskor ugyanazzal a munkaltatéval nem kothet6 ki probaido.

Ha nincs kilon megallapitas a probaidore vonatkozdéan a munkaszerzodésben, illetve a Kollektiv
Szerz6désben, akkor a prébaidé automatikusan 30 nap. A probaidé maximalis idotartama 3 hoénap, de a
munkaszerzédést koté felek ennél rovidebb idétartamban is megallapodhatnak. Ha azonban egyszer
megallapodtak, akkor a préobaidé nem hosszabbithaté meg.

Mindezeken kiviil szamos kérdés rendezheté még a munkaszerzodések keretei kozott, hiszen az két fél
egyezségét foglalja - viszonylag rugalmas keretek kozott - irasba.

Ilyen lehet még tobbek kozott:

— a torvényes mértéket meghalado felmondasi id6 és végkielégités,

— a munkavallalé kotelezettségei,

— a munkaltatdi jogkor gyakorldja,

- afizetés nagysaga és meghatarozasanak modja (tuléra, darabbér),

— fizetés alapja (6rabér, hetibér, havibér)

— munkaidd, idobeosztas (napi 8 ora, készenlét esetén max napi 12 6ra )

— szabadsag mennyisége és a szabadsaggal jard fizetés nagysaga

— a betegségekre vagy balesetekre vonatkozd szabalyok, tappénz, hianyzas idejére jaro fizetés

— a nyugdijrendszerre vonatkoz6 adatok

— fegyelmi szabdlyok és eljarasok (megadva annak a személynek a nevét, akihez az alkalmazott
fordulhat, amennyiben elégedetlen valamilyen fegyelmi dontéssel)

— panaszkezelési eljaras (megadva annak a személynek a nevét, akihez az alkalmazott fordulhat a
munkaval kapcsolatos panaszaival)

— felmondasi id6, amely mind a munkavallald, mind a munkaltatéra vonatkozik, nem lehetséges
kevesebb, mint a Munkatdrvénykényvben elGirt minimum

— Uzemi titok Orzése

— kartéritési szabalyok, valamint

— az un. "egyéb juttatasok".

A szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, Kollektiv Szerzédés iranyado.
A munkaszerzédés modositasa

A munkaszerzodés modositasara csak a felek kézos megegyezésével keriilhet sor. A kotelezé elemek
kozlil barmelyik valtozasa esetén mddositani kell a munkaszerzédést. Kivétel ez aldl a szabaly aldl a
bérndvekedés.



Hatarozatlan idore sz6l6 munkaszerzodés - minta
amely létrejott egyrészrol
......................... (munkaltaté elnevezése)

......................... (munkaltatd székhelye)

mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol:

......................... (név, leanykori név)

......................... (lakcim)

......................... (sziil. hely, id6)

......................... (anyja neve)

......................... (személyiigazolvany- szama, ad6azonosito jele)
......................... (TAJ-szama)

......................... (magannyugdijpénztar neve, cime, bankszamlaszama)

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallald) kozott az alabbi feltételekkel:

1. Felek megallapodnak abban, hogy jelen munkaszerzédéssel hatarozatlan idore szolé munkaviszonyt
létesitenek. A Munkavallald kotelezettséget vallal a munkaszerz6dés szerinti munkavégzésre. A
Munkaltatd koteles a munkavallalét a munkaszerzddés szerint foglalkoztatni. A munkaba Iépés napja:

2. A Munkavallald munkakore:.......... A Munkavallald kijelenti, hogy a Munkaltatd a munkak&rébe
tartozd feladatokat részletesen ismertette, a munkakori leirdast a jelen munkaszerzodés alairasaval
egyidejlileg a Munkavallal6 részére atadta.

3. A Munkaltatd munkavégzésének helye:..........cccvveeeeen.

4. A Munkavallalé személyi alapbére bruttd ........ Ft/ho. Teljesitménybér alkalmazadsa esetén a
teljesitménykovetelmények a kovetkezok: ................. (Mivel a teljesitménykdvetelmények teljesitése
jelentGs részben nem csak a munkavallalon mulik, a munkavallalé garantalt bére: ............. Ft/ora vagy
Ft/hd.)

5. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybdl eredé munkaltatdi jogokat és kotelességeket
(munkaltatéi jogkor) ........... munkakor(, illetve beosztasi vezet6 munkavallald (szerv) gyakorolja,
illetve teljesiti.

6. A Munkavallald koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzemi (Uzleti) titkot, valamint a
munkaltatdra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapveté fontossagu informaciokat megGrizni. Ezen
tulmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Munkaltatdra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarna.



7. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltatd a ra irdnyadd munkaid6-beosztast, munkarendet
ismertette (illetve a bels6 munkaligyi szabdlyzatat atadta). A Munkavallalé a tajékoztatast
(szabalyzatban foglaltakat) tudomasul vette.

8. A Felek a munkaviszony létesitésekor ........ nap/hdénap probaidét kotnek ki. A prébaidd alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

9. A jelen munkaszerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve (illetve a
kollektiv szerzddés) és a munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabalyok rendelkezései iranyadok.

(Munkavallalo jelen munkaszerzodés alairasaval elismeri, hogy a munkaltatd bels6 szabalyzatat
megismerte, a belsd szabalyzatot a Munkaltatd a részére atadta.)

Kelt:.......... , 200 i hoénap ... nap

munkavallald munkaltatd (cégszer(i aldiras)

Forras: http.//www.origo.hu/uzletinegyed/allas-karrier/munkajog/20021 12 3iratmintak.htmi?pidx



http://www.origo.hu/uzletinegyed/allas-karrier/munkajog/20021123iratmintak.html?pidx

Hatarozatlan idore sz6l6 munkaszerzodés — minta2

amely létrejott egyrészrol .........ccovveeveeeenennee. mint munkaltatd (cég neve, cégjegyzékszama,
székhelye, addszama)

MASIESZIO| ......oveeeeeveecereeeceee, (munkavallalé adatai: név, lakcim, sziiletési hely és id6, anyja neve, TAJ
szam) mint munkavallalé kdzott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

1. A felek megallapodasa alapjan a munkaltatd a munkavallalét 200.. ... ... napjatdl hatarozatlan idére
alkalmazza.

A munkavallald munkakore: ........cccoovevveeennnn..

A munkavallald6 munkakorébe tartozé feladatok részletes meghatarozasat a jelen munkaszerz6dés
elvalaszthatatlan mellékletét képez6 munkakori leiras tartalmazza.

2. A munkavallal6 allandé munkahelye a munkaltato .............. cim alatt talalhato telephelye (pontos cim
megjelolése).
3. A munkaltatd és a munkavallaldo brutté ................ Ft, azaz............ forint személyi alapbérben

allapodnak meg. amelyet a munkaltatd minden esetben utdlag, a targyhot kovetd hdnap 10. napjaig
koteles munkavallaldonak megfizetni. A munkabér megfizetésének mddjaként a Felek banki atutalasban
allapodnak meg.

5. A felek a munkaszerzOdésben ... nap probaid6t kotnek ki. A prdébaidé tartama alatt a
munkaviszonyt mind a munkaltatdé mind a munkavallalé barmikor azonnali hatdllyal (felmondasi idd és
indokolas nélkiil) megsziintetheti. A prébaid6 vonatkozasaban a Munka Torvénykonyvének rendelkezései
megfeleléen iranyadoak.

6. A munkavallald6 munkaideje: heti negyven dra; a hét 6t munkanapjan hétfotdl-péntekig reggel 8
oratdl délutan 16 6rdig tart. A munkaltatd a munkavallalét kivételes esetben rendkiviili munkaidben
torténé munkavégzésre kotelezheti, az ilyen munkavégzést a Kollektiv Szerz6dés ..... pontja értelmében
irasban kell elrendelni. A munkaltatd a munkavallald részére étkezés céljara 35 perc munkakdzi sziinetet
biztosit, amelyet a munkaidén belil kell kiadni.

7. A munkavallalé vonatkozasaban a munkaltatdi jogkort ............... (a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
beosztas szerinti meghatarozasa). A munkavallalé kdzvetlen felettese ................... ( a kozvetlen felettes
beosztas szerinti meghatarozasa)

8. A felmondasi id6 30 nap, amely értelemszer(ien meghosszabbodik a Munka Torvénykdnyve 92. § (1)
bekezdésében meghatarozott felmondasi idovel. A munkaltaté — rendes felmondasa esetén — koteles a
munkavallalét a munkavégzés aldl a felmondasi id6 felére a munkavallald kérésének megfeleld idoben és
részletekben felmenti. A teljes felmondasi idére a munkavallalot az atlagkeresete illeti meg.

9. A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatdé rendes felmondasa vagy
jogutdd nélkili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. [Mt. 95. § (1) bek.] A végkielégités mértéke a



munkaltatonal eltoltott legalabb harom év munkaviszony esetén egyhavi atlagkereset, amely az Mt. 95.
§ (4) bekezdése szerint modosul.

10. Esetleges egyéb kikotések (pl. prémium kifizetésére vonatkozd megallapodas, jutalom
vonatkozasaban megallapodas, a munkaviszony megsz(inését kdvetd versenytilalmi megallapodas stb.)

11. A munkavallaldo kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltatd
tdjékoztatta a Munka Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az alabbi
kérdésekrdl:

e aziranyadé munkarendrdl,

e a munkabér egyéb elemeirdl,

e a bérfizetés napjardl,

e a munkaba Iépés napjardl,

e arendes szabadsag mértékének szamitasi modjarol és kiadasanak, illetve

e a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,
valamint

e arrol, hogy a munkaltatod kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Az itt felsorolt feltételek azon pontjairdl, melyeket a jelen munkaszerz6dés nem tartalmaz, a munkaltatd
egy kilon iven szbvegezett tajékoztatdt koteles a munkavallaldnak atadni a jelen szerzodés
megkotésétdl szamitott 30 napon beldil.

12. Jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései, a kapcsolodod
jogszabalyok, valamint a Kollektiv Szerz6dés rendelkezései az iranyadok.

13. A munkaszerz0dés 2 eredeti példanyban késziilt, amelybdl 1 példany munkaltatéi és a
munkaszerzodés alairasa utan a munkaltatd atad a munkavallald részére.

Kelt:.......... , 200 s hoénap ... nap

munkavallald munkaltatd (cégszer(i aldiras)

Forrds: http://www.annocredit.eu/szerzodes mintak.htm/



http://www.annocredit.eu/szerzodes_mintak.html

Hatarozott idore vagy meghatarozott munkara sz6l6 munkaszerzédés-minta

amely létrejott egyrészrol .........cccvvvvvreereeeeennn. (székhely: ...ooeevvveeeneeennn. , Ccégjegyzékszam ........... )
mint munkaltatd, a tovabbiakban: Munkaltato,

1 T =Ey4 (o] U (lakcim, sziiletési hely és id0, anyja neve, adészama, TAJ
szam) mint munkavallald, a tovabbiakban: Munkavallaldé kozétt az alulirott helyen és napon az alabbi
feltételek szerint:

1. A munkdltatd a munkavallalét hatarozott idore alkalmazza. A jelen munkaszerzodés alapjan
létrejové munkaviszony kezdete: 20... év ..... ho ..... napja, és tart 20... év ..... ho ...... napjaig.

A munkavallald hatarozott id6re létrejott munkaviszonya az alabbi munkafeladatok elvégzésére
vonatkozik / ..... munkavallalé helyettesitésére létesitik a felek a munkaviszonyt

A munkaltatd tajékoztatasa szerint a munkaviszony varhaté idétartama: .............

A munkaviszony ennek megfeleléen a hatarozott id6 lejartaval / az itt meghatarozott feltétel
bekdvetkeztével megsziinik.

2. A munkavallald munkavégzési helye: a munkaltatd ............... székhelye / telephelye (pontos cim
megjelolése).
A munkavallalo alkalmazasara .......... munkakorben kerll sor. A munkakori leiras tartalmazza a

munkavallalé altal elldtandd feladatok részletes leirasat, mely munkakori leirds a jelen munkaszerzodés
elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

A munkavallald személyi alapbére havi .......... Ft, azaz ......cccccvvnnnnn. forint, amely havonta utdlag,
minden hoénap .... napjan esedékes.

A Kollektiv Szerzddés ..... pontjadban meghatarozottak alapjan a munkavallalé az alabbi juttatasokra
jogosult:

Pl. étkezési hozzajarulas

3. A felek a munkaszerz6désben ..... nap probaidot kotnek ki. A prébaid6 tartama alatt — a Munka
Torvénykonyve 87. § (1) bekezdésének d) pontjaban foglaltakra tekintettel — a munkaviszonyt mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé barmikor, azonnali hatallyal indoklas nélkiil megsziintetheti.

4. A munkaviszony a Munka Torvénykonyve 88. §-a alapjan csak

—  ko6z0s megegyezéssel vagy
- rendkivili felmondassal, illetdleg
— a probaidd alatt azonnali hatallyal sziintethet6 meg.

A munkaltatd ezen tulmenGen a munkaviszonyt egyoldall jognyilatkozattal is megsziintetheti, a
munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott id6b6l még hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévo
id6re jutd atlagkeresete megilleti.

5. A munkaviszonybdl eredé munkaltatdi jogokat (igy pl. a munkaviszony létesitésére, modositasara és
megsziintetésére, a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek vétkes megszegése esetén hatranyos
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jogkovetkezmények alkalmazasara, illetbleg a kartéritési feleldsség megallapitasara vonatkozd jogokat) a
munkaltatd ............... vezetGje gyakorolja, és O koteles a munkaltatét terhel6 kotelezettségek
teljesitésére.

A munka kozvetlen felligyeletére, illetve az utasitasadasra vonatkozd jogkér a kozvetlen felettest,
................ illeti meg.

6. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkaltato
tdjékoztatta a Munka Torvénykonyve 76. § (7) bekezdésében meghatarozottak szerint az alabbi
kérdésekrdl:

— aziranyadd munkarendrdl,

— a munkabér egyéb elemeirdl,

—  a bérfizetés napjardl,

— a munkaba Iépés napjaral,

— arendes szabadsag mértékének szamitasi modjardl és kiadasanak, illetve

— a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id0 megallapitasanak szabalyairdl,
valamint

— arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Az itt felsorolt feltételekr6l a munkaltatd egy kilon iven szovegezett tajékoztatét koteles
munkavallalénak atadni a jelen szerz6dés megkotésétol szamitott 30 napon beliil.

7. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a kapcsolodo
jogszabalyok, valamint a kollektiv szerzédés rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: ............ , 20... év ........ ho .... napjan.

munkavallald munkaltatd (cégszerd alairas)

Forrds: http.//www.annocredit.eu/szerzodes mintak.htm/



http://www.annocredit.eu/szerzodes_mintak.html

Tavmunkat végzo alkalmazott munkavallaloi szerz6dés — minta

amely létrejott egyrészrol

......................... (munkaltatd elnevezése)

......................... (munkaltatd székhelye)

......................... (munkaltaté telephelye)

......................... (munkaltaté adészama)

......................... (munkaltaté cégjegyzék szama)
......................... (bankszamla szama)

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd)

masrészrol:

......................... (név, leanykori név)

......................... (lakcim)

......................... (szil. hely, id&)

......................... (anyja neve)

......................... (személyiigazolvany- szama, addazonosito jele)
......................... (TAJ-szama)

......................... (magannyugdijpénztar neve, cime, bankszamlaszama)

mint munkavallalo (a tovabbiakban: Munkavallald) (tovabbiakban egyiittesen: Felek) kdzott jott létre az
alul irott helyen és napon az alabbiak szerint:

Jelen szerzédés alapjan az alkalmazasaban tavmunkat végzd Munkavallalo: a munkaltato mikodesi
kdrébe tartozo tevékenységet rendszeresen az altala valasztott, a munkaltato szekhelyétdl, telephelyétol!
elkdilondilt helyen, informaciotechnologiai és informatikai eszkozzel veégzd és a munkavégzes eredmeéenyét
elektronikus eszkdzzel tovabbito munkavallalo.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen munkaszerzOdéssel hatarozatlan idGtartamra, a 2004. évi
XXVIII. Torvénynek rendelkezéseinek megfeleléen, a Munka Torvénykonyvérdl szélo6 1992. évi XXII.
torvény mddositasaval egységes szerkezetben, munkaviszonyt Ilétesitenek. A Munkavallalo
kotelezettséget vallal a munkaszerzodés szerinti munkavégzésre. A Munkaltatd koteles a munkavallalot a
munkaszerzédés szerint foglalkoztatni.

A Felek a munkaviszony létesitésekor ............... nap/hdénap probaiddt kotnek ki.

Munkaadd és munkavallald egybehangzdéan kijelentik, hogy a probaido alatt barmelyik fél
kezdeményezésére vallaljak és tlirik a munkaviszony k6zos megegyezéssel torténé megsziintetését.

Jelen megallapodas érvényességének feltétele a tdvmunka végzéshez sziikséges tavmunkahely atadasa
— atvételének megtorténte. A tavmunkahely kialakitdsa jelen megallapodas alairasaval egyiitt
megtorténik, amelyet a munkavallalé az atadasi jegyzokonyvvel kételes igazolni.
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1. Alkalmazas

Munkavallalé és Munkaltatd egybehangzodan kijelentik, hogy a Munka Torvénykdnyve 2004. évi XXVIII.
Torvény szerinti médositasait ismerik, és azt magukra nézve kételezének ismerik el.

A munkavallalé a munkaltatd belsd szabalyozasa és utasitasai szerint végzi tevékenységét.

A munkavallalé tdvmunka végzésének els6 munkanapja, a megallapodas hatalyba Iépését kovetd elso
munkanap.

Munkafeladatainak részletes leirasat a jelen megallapodas melléklete tartalmazza, amelyet a munkaltatd
- a munkavallaldval torténd egyeztetést kovetden k6zos megegyezéssel mddosithatja.

2. Munkakor
A MUNKaVAIIAIO MUNKAKOIE: ..eeeieeeeeeeeeee ettt e e e s e e ea s e ea e eenneees
A MUNKAVAIIAIO DOOSZEASA: +..evneeeeeeeeeeee ettt e eae e s e senssenasenseensennsennsensenes

A Munkavallalo kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakorébe tartozo feladatokat részletesen ismertette, a
munkakori leirast a jelen munkaszerzodés aldirasaval egyidejlleg a Munkavallald részére atadta.

3. Munkavégzés helye

A munkavallalé a munkavégzési kotelezettségét valtozd munkahelyen, a Munkaltatd altal meghatarozott
munkabeosztas szerint

@ MUNKAIEALS ......coeviieccc e alatti telephelyén

2 MUNKAVAIIAIO  ....ooveeeee e sz. alatti tartdzkodasi helyén egyéb

A munkavallald lakasan - munkavédelmi szempontbdl - a tdvmunka végzés céljabdl kialakitott, illetve
lizembe helyezett teriilet mindsil munkahelynek.

4. Munkaidd
A munkavallalé munkaideje: ...........cccccceveiunens

A munkavallalé a lakasan térténd munkavégzése soran munkaideje beosztasat és felhasznalasat részben
maga hatarozza meg. A munkavallald koteles munkanapokon a munkaltatoval kilon egyeztetett
id6épontban vagy idétartamban munkavégzésre rendelkezésre allni, illetve elérhetGségét a meghatarozott
kommunikacids eszkézok Utjan (telefon, e-mail stb.) biztositani.

A munkavallald koteles a munkaltatd altal meghatarozott rendszerességgel munkaértekezleteken,
megbeszéléseken, tovabbképzéseken, oktatasokon, stb. részt venni.

A munkaltatd a munkavégzést a mellékletben meghatarozott mddon szabalyozza. Szerzddd felek e
szabalyozast sziikség szerint, egyeztetést kdvetéen mddosithatjak.

5. Munkabér
A Munkavallalé személyi alapbére brutt6 ............ Ft/ho.

Teljesitménybér alkalmazasa esetén a teljesitménykdvetelmények a kdvetkezok: .................
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(Munkavallal6 garantalt bére: ............. Ft/6ra
Munkavallal6 garantalt bére: ............. Ft/6ra Ft/ho.)
Munkavallalé a megallapitott brutté munkabéren feliil a kovetkez0 juttatasokra tarthat igényt:

6. Munkaltatoi jogok gyakorlésa

Felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszonybdl eredd6 munkaltatdi jogokat és kotelességeket
(Munkaltatdi JOgKOr) ..occvveeieeiiieiciceccee e munkakord, illetve beosztasl vezeté munkavallalo
(szerv) gyakorolja, illetve teljesiti.

7. A munkavégzés targyi feltételei

A munkaltaté vallalja, hogy Munkavallalé részére a tdvmunka elvégzéséhez sziikséges eszkézoket és a
kommunikacids kapcsolatot (szamitdogép és annak tartozékai, nyomtatd, fax, telefon, Internet elérés,
telefon vonal, kabel kapcsolat, stb.) biztositja.

Az eszk6zok Uzembe helyezése Munkavallalé lakasan torténik meg, amelynek megtorténtét Felek
jegyzokonyvben rogzitik.

Az (izembe helyezett eszkdzok miikodoképességérdl Felek egyiittesen meggy6zodnek.

A munkavallalé a munkaltatd altal biztositott munkaeszkdzok hasznalatat mas személyek részére nem
engedheti at. Koteles azokat rendeltetésszerlien hasznalni, karosodastdl megdvni, tarolasukrdl és
Orzésiikrél megfeleléen gondoskodni.

Munkavallalé a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni koteles minden olyan korilményrdl, amely a
munkavégzését akadalyozza vagy kizarja (pl. eszk6zok vagy halézat megrongalddasa, meghibasodasa,
energia kimaradas stb).

A munkavallalé a munkavégzés helye megvaltoztatasanak szandékardl (elkoltdzés, lakaseladas,
lakascsere) koteles a munkaltatét haladéktalanul tajékoztatni, és a munkaltatoval egyiittm(ikédni annak
megvizsgalasaban, hogy a tdvmunka végzés feltételei a munkavallald Uj munkakornyezetében
biztosithatok-e.

Munkaltatd és munkavallald a tavmunkahely athelyezésébdl eredd koltségek viselésérdl kilon
megallapodas szerint rendelkeznek.

A munkavallalé a szabalyszer(ien — kuilon irasbeli nyilatkozat vagy jegyzokonyv alapjan — atadott és
atvett, a lakasan elhelyezett eszkdzokért megdbrzési felelésséggel tartozik. A tdvmunka megsz(inése vagy
a munkaltatd rendelkezése esetén koteles azokat hidnytalanul visszaszolgaltatni, az atvett eszkdzokkel
elszamolni.

A munkavallalé kételes lehetové tenni, hogy a munkaltatd megbizottja a karbantartasi, javitasi munkak
elvégzése érdekében — elOzetesen egyeztetett id6pontban — lakasaba bejusson, és a sziikséges
munkalatokat helyben elvégezze vagy a hibas munkaeszkdzoket elszallitsa.

A felek egylttmiikédnek a munkavallalé rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos
Orzéséhez sziikséges feltételek megteremtésében. A munkavallalo ezen feltétek meglétérdl ill. hianyardl
(lakas biztonsaga, munkaeszk6zok, iratok tarolasara alkalmas eszk6zok stb.) nyilatkozatot tesz, melynek
alapjan a munkaltaté gondoskodik a hianyzd feltételek megteremtésérdl.
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A munkaltatd kotelezi magat arra, hogy a Munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszkdzokre biztositast
kot, és ennek koltségét fedezi.

8. Onkéntesség

Amennyiben a tdvmunka keretében torténé munkavégzést Felek kilon —kilén, vagy egybehangzdan
nem tekintik eredményesnek Ugy, jelen megallapodast k6zos megegyezéssel megsziintethetik.

Ebben az esetben Munkavallalé hagyomanyos keretek kozott térténd foglalkoztatasarél Munkaadd
koteles rendelkezni.

Munkavallalé a munkaltatohoz intézett irasbeli nyilatkozataval kezdeményezheti a tdvmunka keretében
torténé munkavégzés megszlintetését, és hagyomanyos keretek kozott torténd tovabbi foglalkoztatasat.

A tdvmunka keretében torténé munkavégzés megszlintetését, és Munkavallald hagyomanyos keretek
kozott torténd tovabbi foglalkoztatast irasban Munkaltatod is kezdeményezheti, amennyiben a tdvmunka
formajaban torténé eredményes munkavégzés a munkavallald megfeleld feladatokkal vald ellatasa,
tajékoztatdsa, képzése, folyamatos tamogatasa és ellenOrzése, illetve az informaciddramlas és a
munkafolyamatok célszerli megszervezése ellenére a munkavallalo teljesitményének csdkkenése nélkiil
hosszu tavon nem biztosithato.

9. Vis Maior

Amennyiben a tavmunka formajaban torténé eredményes munkavégzés olyan Iényeges korilmény miatt
nem biztosithatd, amely a szerz6dés modositas megkdtésekor a felek el6tt nem volt ismert, és annak
bekOvetkezését nem a munkavallald felréhatd magatartasa idézte el6 a szerz6dés rendkiviili
felmondassal nem sziintethet6 meg.

Ilyen korilmény lehet kiilondsen, a rendelkezésre bocsatott technikai eszk6zok meghibasodasa, az
eszkdz cseréjének, vagy javittatasanak elhuzodasa, az adatatvitel lassisaga, a miszaki feltételek elGre
nem ismert hianyossaga, (pl. gyakori aramkimaradas) vagy a munkafeladatok elvégzését akadalyozd
barmely mas lényeges koriilmény miatt a hatékony és eredményes munkavégzés feltételei megfeleld
munkaszervezés ellenére hosszl tavon nem biztosithatok.

10.Felmondas

10.1 K6z6s megegyezés

A felek ezen megallapodast kdzos megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

10.2 Rendes felmondas

Jelen megallapodast a munkaltatd, illetve a munkavallald6 a masik félhez intézett irasbeli, indokolt
nyilatkozataval, ............ napos felmondasi idével mondhatja fel.

A hatdrozatlan ideji munkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkaltato felmondassal
megsziintetheti, Hatarozott idejid munkaviszony esetén rendes felmonddsra nem Kkerdilhet sor. A
felmondasi ido legalabb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatia meg, ettdl érvényesen
eltérni nem lehet. A harmincnapos felmondadsi ido a munkaltatonal munkaviszonyban toltétt ido
aranyaban hosszabbodik.
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(Megj..A munkaltato rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a munkavégzeés alol felmenteni.
Ennek mértéke a felmondasi idd fele. A munkavégzés aloli felmentés idbtartamara a munkavallalot
dtlagkeresete illeti meg. Munkavallaloi felmondds esetén a munkavégzés aldli felmentésre vonatkozo
kotelezd elbirds nincs. A munkaltatonak azonban lehetdésége nyilik arra, hogy beldtdsa szerint akar
részben, akar teljes egészében felmentse a munkavallalot a felmondasi idé alatt a munkavégzés alol.)

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsz(inésekor) munkakoérét az erre el6irt rendben
koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltaté koteles megfeleléen biztositani. A munkaviszony megsziintetésekor (megszlinésekor) a
munkavallalé részére az utols6 munkdban toltétt napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban
elGirt igazolasokat.

A munkavallalé munkaviszonya megsziinésekor, ha a munkaltatonal eltltott idovel aranyos szabadsagot
nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallalé a munkaviszonya megsz(inéséig tébb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal toltott idore megilletné, a kiilonbozetre
kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem kovetelhet6 vissza a tllfizetés, ha a munkaviszony a
munkavallalé nyugdijazasa miatt szlint meg. A szabadsag idGtartamara tavolléti dijat kell fizetni.

Az irasbeli nyilatkozat - igy a rendes felmondas is - akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek
vagy az atvételre jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza; errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

10.3 Rendkiviili felmondas

A munkaltatd, illetve a munkavallalé a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintetheti, ha a
masik fél a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi [ Mt. 96. § (1) bek. a) pont] , vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi [ Mt. 96. § (1) bek. b) pont] .

A rendkivili felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tizenot
napon belil, legfeliebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belil, blncselekmény
elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

Ha a munkaviszonyt a munkavallald sziinteti meg rendkiviili felmondassal, a munkaltatd kételes annyi
idére jard atlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkaltatd rendes felmondasa esetén jarna,
tovabba megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is. A munkavallaldé kovetelheti felmerdilt
karanak megtéritését is.

(Megj.: A rendes felmondas szabalyai szerint a munkaltato koteles a munkavallalot a munkavégzés alol
legalabb a felmondasi idd felére felmenteni. A felmentés idbtartamara a munkavallalot atlagkeresete
illeti meg. Nem illeti meg atlagkereset a munkavallalot arra az idore, amely alatt munkabérre egyébkéent
sem lenne jogosult.)

A munkavallalé munkaviszonya megsz(inésekor, ha a munkaltaténal eltoltott idével aranyos szabadsagot
nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. Ha a munkavallalé a munkaviszonya megsz(inéséig tébb
szabadsagot vett igénybe annal, mint ami a munkaltatonal toltétt idére megilletné, a kiilonbozetre
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kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem kovetelhet6 vissza a tllfizetés, ha a munkaviszony a
munkavallalé nyugdijazasa miatt szlint meg. A szabadsag id6tartamara tavolléti dijat kell fizetni.

A munkaviszony megsziintetésekor (megsz(inésekor) a munkavallald részére az utolsé munkaban toltott
napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsz(inésekor) munkakorét az erre el6irt rendben
koteles atadni és a munkaltatdval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a
munkaltatd koteles megfelelben biztositani.

Az irasbeli nyilatkozat - igy a rendkivili felmondas is - akkor tekinthetd kézoltnek, ha azt az érdekeltnek
vagy az atvételre jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt
megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza; errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

11. Az informaciok védelme

A munkavallalé elismeri, hogy a munkaltatd titokvédelemmel kapcsolatos el6irasait, utasitasait
megismerte és azokat maradéktalanul betartja.

A munkavallaldé nem kozdlheti vagy ismertetheti harmadik féllel a munkaltatéra vonatkozd azon
adatokat, dokumentumokat, okmanyokat, mddszereket vagy egyéb bizalmas informacidkat, amelyek a
birtokaba jutottak, vagy amelyekr6l tudomast szerzett a munkaltatdnal tortént alkalmazasa folyaman,
kivéve, ha ehhez a munkaltato el6zetesen irdasban hozzajarult.

A munkavallalé koteles a tavmunka végzés megszlinésekor minden titkos és bizalmas informaciot
tartalmazd iratot, adathordozét visszaszolgaltatni a munkaltatonak.

A munkavallalé vallalia, hogy csak az otthoni munkavégzéshez feltétleniil sziikséges iratokat,
adathordozdkat viszi magaval a munkaltatd telephelyérdl, és gondoskodik azok biztonsagos, a
munkaltatd elGirdsai szerinti megOrzésérdl. Azokat a dokumentumokat, amelyek az otthoni
munkavégzéshez mar nem sziikségesek, haladéktalanul visszaszallitja a munkaltato telephelyére.

12. Munkavédelem

A munkavallalé elismeri, hogy a tdvmunka-végzéssel dsszefiiggd munkavédelmi elGirdasokat megismerte,
azokat magara nézve kotelezOnek ismeri el és betartja, tovabba egylttmiikddik a munkaltatéval az
egészséges és biztonsagos munkakorilmények kialakitdsaban és a munkavédelmi elGirdsok
betartasaban, kiilonds tekintettel az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeletben foglaltakra.

A munkaltatd gondoskodik az altala biztositott munkaeszkdzok megfelel6 és biztonsagos allapotardl. Az
ehhez sziikséges - Un. hozzaférési feltételeket - a munkavallald biztositja.

A munkavallalé - a rendelkezésére bocsatott ajanlasok figyelembevételével - alakitja ki és biztositja
lakasan a tdvmunka feltételeit.

A munkaltatd jogosult a munkavallalé lakasan ellendrizni, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés feltételei fennallnak-e, illetve a munkakdrilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek. Ennek érdekében a munkavallalé elézetesen egyeztetett idOpontban biztositja annak
lehetGségét, hogy a munkaltatd megbizottja lakasaba bejusson, a sziikséges ellendrzést elvégezze, és a
feltart hianyossagok megsziintetése érdekében intézkedéseket kezdeményezzen.
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A munkavallald munkavégzése soran koteles minden olyan magatartastol tartézkodni, amely az
egészséges és biztonsagos munkavégzést akadalyozza.

A munkavallalé az otthoni munkavégzése soran fellép6, munkavégzést akadalyozd, vagy baleseti
veszélyhelyzetet eredményez6 rendellenességet, vagy a munkavégzés soran bekodvetkezett balesetet
koteles haladéktalanul a munkaltatdnak bejelenteni, tovabba a veszélyhelyzetet a tble elvarhaté mddon
csokkenteni, vagy megsziintetni.

13. Zard rendelkezések

A jelen munkaszerz6dés modositas altal nem érintett egyéb kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozd
szabadlyok, de els6sorban a Munka Torvénykonyve, valamint a Kollektiv Szerzédés és annak fiiggeléke az
iranyadoak.

A munkavallaldo és a munkaltatd kozott felmeriild6 munkaligyi jogvitak tekintetében a
............................................................ Munkaiigyi Birdsag jar el.

Kelt: ............ , 20... év ........ hd .... napjan.

munkavallald munkaltatd (cégszer(i aldiras)

Forras: http.//www.tavmunka.org/download/jogi/tavmunkas szerzodes minta.pdf
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