Milyen kérdéseket érdemes megvizsgalnia a vallalat vezet6jének a
rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetés elott?

1. Elemezze a tevékenységét és kornyezetét!

-~ Egy esetleges atalakitasnal mire kell odafigyelnie, ami befolyasolja példaul az
tgyfélkiszolgalas mindségét?

-~ Rendelkezésére all a gazdasagi, jogi kérnyezet, amelyben az atalakitast végre
tudja hajtani?

-~ Lesz olyan munkavallald, akit fel tud venni a megalmodott rugalmas pozicioba?

2. Mi lenne a célja valamely rugalmas munkavégzési forma bevezetésének?

- Piacbdvités?

— A fluktuacié csokkentése?

—  Hosszl tavon is lojalis munkaerd?
—  Piaci versenyhelyzet javitasa?

3. Vizsgalja meg szervezeti felépitését, céges hierarchidjat!

—  Ki miért felel6s? Ki kinek tartozik beszamolassal?
—  Hogyan torténnek a munkafolyamatok?
- Hogyan szervezddik a munka?

4, Vizsgalja meg a munkakoroket!

- Ki mit végez?

— Milyen jogkdrrel rendelkezik?

— Hogyan torténik a feladatkiosztas, a munka végrehajtasa?
-~ Ki és hogyan ellendrzi a folyamatokat?

5. Mely lizletag és mely munkakor alkalmas az atalakitasra?
6. A kivalasztott munkakorok atalakitasa milyen valtozasokat hozna?
7. A vallalati kultdra mennyire nyitott?

- Az egyes emberek mennyire képesek és hajlanddak részt venni a rugalmas
foglalkoztatasban?
— Hogyan viszonyulnak a kulcsemberek a rugalmas foglalkoztatashoz?

8. Megéri atalakitani a kivalasztott munkakoroket?

Figyelembe véve az atalakitassal jaro, illetve az atalakitas kovetkeztében hosszabb tavon
felmerlild szamszer(isithet6 hatdsokat illetve a nem, vagy csak hozzavetdleg
szamszer(isithetd tényezoket.

9. Hogyan valtozna a szervezeti felépités és hogyan mddosulnanak az ellenGrzési
folyamatok a bevezetés utan?



10.  Hogyan mérné a bevezetés hatékonysagat?

11. A rugalmas munkavégzési formak bevezetésével mekkora versenyel6nyre tehet szert
a munkaerd-piacon?

Ha alkalmazottai hatékonyabban dolgoznak otthon, esetleg a legmegfelel6bb alkalmazottat
csak ilyen formaban tudja alkalmazni, akkor maris nagyobb a hatékonysag és a
versenyelony, igy nagyobb profitra tehet szert.

12. Becsiilie meg, hogy alkalmazottai mennyivel kevesebb id6t toltenének
betegszabadsagon!

A munkdba valé bejaras és a munkaid6 alatt sok emberrel keriilnek kapcsolatba
alkalmazottai, akik megfertdzhetik alkalmazottait.

13.  Hatarozza meg, mennyivel lennének alkalmazottai elégedettebbek!

Ahhoz, hogy a vallalat dolgoz6i hatékonyan dolgozzanak, sziikséges, hogy elégedettek
legyenek. Az elégedett dolgozd ismeri a vallalat céljait, képes vele azonosulni, igy segiti a
vallalat miikodését, nem okoz felesleges stressz kollégainak.

14.  Tervezze meg a bevezetés koltségeit és értékelje a projektet!



