2009. évi CLI1. torvény

az egyszer iisitett foglalkoztatasr Ol

1. § (1) E torvény szabalya szerint, egyszertsitett mddon [étesithetd munkaviszony (a tovabbiakban:
egyszeriisitett foglalkoztatas)

a) természetes szemédly munkaltat6 altal kizérdlag haztartédsi munkara,

b) kiemelked6en kézhasznl szervezetnek minssilé munkétaté dtal,

¢) mezégazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkéra vagy

d) akami munkara.

(2) E torveny szabdlya nem zarjék ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a munkdtatd és a munkavéllalo
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovébbiakban: Mt.) dtaldnos szabdlyai szerint
| étesitsen munkaviszonyt.

2. § E torvény alkalmazésaban:

1. hdztartds munka: természetes személy munkdtato altal |1étesitett, kizardlag a maga és haztartasaban vele egy itt
8o személyek, tovabba kozeli hozzétartozdi mindennapi életéhez szilkséges feltételek biztositasara irdnyuld
munkaviszony,

2. mezégazdasagi idénymunka: a névénytermesztési, erdégazddkodasi, dllattenyésztési, halészati agazatba tartozd
olyan munkavégzés, amely az elédlitott &ru vagy a ny(jtott szolgdltatds természete miatt - a munkaszervezés
korllmeényeitosl flggetlendl - évszakhoz, az év adott valamely idészakéhoz vagy idépontjahoz kétodik, feltéve, hogy
azonos felek kdzodtt a hatarozott idore szélé munkaviszony egybefliggé idétartama nem haladja meg a harmincegy
napot, egy naptéri éven bellll pedig a kilencven napot,

3. nbvénytermesztési idénymunka: kilon jogszabalyban meghatérozott egyes ndvénytermesztési termékek
termelésével Osszefliggd mezbégazdasagi idénymunka és a megtermelt ndvénytermesztési terméknek a munkatatd
sgjét gazdaséga terlletén torténd anyagmozgatasa, csomagol ésa, azzal, hogy az azonos felek kozott a hatérozott idére
sz6l6 munkaviszony egybefliggé idétartama a 2. ponttdl eltéréen a harmincegy napot meghal adhatja,

4. idegenforgalmi idénymunka: a kereskedelemrol szdl6 térvényben meghatarozott kereskedelmi jellegi turisztikai
szolgdltatéasi tevékenysaget folytatd munkaltatona végzett idénymunka,

5. alkalmi munka: a munkaltat6 és a munkavéllal 6 kozott

a) legfeljebb 6t egymast kovetd naptéari napig, és

b) egy naptéri hénapon belll legfeljebb tizenét naptari napig, és

C) egy naptari éven belll legfeljebb kilencven naptari napig
|étesitett, hatdrozott idére sz6l6 munkaviszony,

6. kulfoldi személy: amagyar alampolgarsdggal nem rendelkezé természetes személy,

7. harmadik orszagbeli allampolgar: a harmadik orszégbeli dlampolgérok beutazasérdl és tartdézkodasérdl szl
térvényben meghatérozott harmadik orszagbeli alampolgér,

8. tagallam: az Eurdpal Uni¢6 tagéllama, valamint az Eurépai Gazdasagi Térsegrol szlé megallapodasban részes
més dlam, tovabba olyan dllam, amelynek dlampolgara az Eurépai Kézdsség és tagdllamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol szol6 megdllapodésban nem részes alam kozott |étrej bt nemzetkdzi szerzédés alapjan a szabad
mozgés és tartdézkodés joga tekintetében az EurOpai Gazdasagi Teérségrol sz0l6 megdllapodashan részes dlam
allampol géraval azonos jogélast élvez.

rr.r.

Az egyszer iisitett foglalkoztatas céljara | étrehozott munkaviszony

3. 8 (1) Egyszerisitett foglalkoztatds céljdbdl a munkaviszonyt az 1. melléklet szerinti tartalmi szerzédés
megkotésével kell 1étesiteni. A munkaszerzédést legkéssbb a munka megkezdéséig irasba kell foglani.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltaktdl eltéréen 6t naptari napnd révidebb hatérozott idére sz6l6 munkaviszony
| étesitése esetén a munkaszerzodés irdsbeli megkdtése nem kotelezo, de a 12. §-ban foglalt rendelkezéseket - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - ebben az esetben is alkalmazni kell.

(3) Novénytermesztési idénymunka esetében az 1. mellékletben szereplé munkaszerzédést csak abban az esetben
kell irasha foglalni, ha azt a munkavallalo kéri, illetve ha a foglalkoztatas egybefiiggé idétartama a harminc napot
meghal adja.



(4) Nem létesithet6 egyszertsitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kozott, akik kozott a szerzédés
megkotésekor mar a Munka Torvénykonyveérdl szlé 1992. évi XXII. térvény (atovébbiakban: Mt.) szabdlyai szerint
| étesitett munkaviszony &l fenn.

(5) Ha a munkaviszony nem egyszeriisitett foglalkoztatéas céljabdl jott 1étre, a munkaszerz6dés nem modosithato
annak érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallal 6t egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

(6) Nem létesithet egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony a kéztisztvisel 6k jogdllasarol sz6l6 1992.
évi XXIII. térvény 1. §-&ban, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasérdl szdl6 1992. évi XXXIII. térvény 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkaltat6 dtal az al aptevékenységébe tartozé feladatal ellatésara.

(7) Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, a munkaltatd - kivéve a természetes személy munkdltatét a
haztartési munkara | étesitett egyszeriisitett foglalkoztatés vonatkozasdban - az egyszertsitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott munkavallalokrél a 2. melléklet szerinti jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavallalé a munkavégzés
megkezdésekor és befejezésekor aair. A jelenléti iv foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony |étesitéséhez szilkséges
jognyilatkozatnak minosil, annak a munkavégzés megkezdéskor tOrténé alairasa tanusitjia a munkaviszony
|étrejottét. A munkaltatd ajelenléti iv egy példanyat a munkavégzés befejezésekor a munkavallalénak koteles dtadni,
a masodik példanyt a targyévet kovets o6todik év végéig koteles megorizni. A jelenléti iv szigord szamadasi
nyomtatvany.

4. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljéra létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelezé legkisebb
munkabérrdl és a garantdlt bérminimumrdl szol6 kildn jogszabdy rendelkezéseit az e térvényben meghatérozott
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Egyszeriisitett foglalkoztatés esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) amunkaviszony idétartaméara vonatkozo 79. § (4) és (6)-(7) bekezdését,

b) a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatésra vonatkozo 83-83/A. §-&,

¢) a munkaszerz6dés modositaséra vonatkoz6 84-84/A. §-&,

d) amunkaltatd jogéllasvaltozaséra vonatkozo 86. § d) pontjét, valamint 86/A-86/E. 8-at,

) akiklldetésre, kirendel ésre, mas munkaltatonal torténé munkavégzésre vonatkoz6 105-106/B. §-&t,

f) az egyéb hétranyos jogkdvetkezmeényekre vonatkozd 109. §-&t,

g) amunkaidére vonatkozé szabdlyai kézil a117/A. §-&,

h) afoglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallalé mas munkdtatondl torténé munkavégzéssel valo teljesitésére
vonatkozé 150. §-&t,

i) avezet6 dlasi munkavdllal ékra vonatkozo X. fejezetét,

j) atavmunkavégzésre vonatkozd X/A. fejezetét,

k) a munkaers-kolcsdnzésre vonatkozoé XI. fejezetét, valamint

I) a kozigazgatési szerveknél foglalkoztatott munkavélaldkra vonatkozd eltéré rendelkezésekrol szolo XiIl.
fejezetét.

(3) Haztartasi munka esetén a (2) bekezdéshen foglaltakon tilmenéen

a) nem létesithetdé munkaviszony munkavallaldként a munkataté Mt. 139. § (2) bekezdésében meghatarozott
kozeli hozzéatartozéjéval,

b) amunkdaltatoi jogkor gyakorléjanak atermészetes személy munkaltatot kell tekinteni,

¢) a munkdltaté t§ékoztatasi kotelezettségére vonatkozd Mt. 76. § (7)-(8) bekezdését és 76/A-76/B. 8-a azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tajékoztatas széban is teljesithetd,

d) nem alkalmazhaté az Mt. munkaltatéi jogutodasra vonatkozo 85/A-85/B. §-a,

€) nem kell alkalmazni az Mt. munkdaltatéi kotel ezettségre vonatkozd 102. § (2) bekezdését,

f) nem kell alkalmazni az Mt. munkaido-nyilvantartasra vonatkozd 140/A. §-&,

g) nem alkalmazhaté az Mt. teljesitménybérrol szol6 143-143/A. §-a,

h) nem akalmazhaté az Mt. leltarhianyért val 6 fel el 6sségre vonatkozé 170-170/D. §-a.

(4) Alkalmi munkara | étesitett egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a (2)-(3) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkoz6 137-140. §-at,

b) a munkai d6-beosztés az Mt. 119. §-4tdl eltéréen az egybefiiggé munkavégzés elso napjan is kdzolheto,

¢) amunkdltaté munkaidokeret hianyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenl 6tlen munkaids-beosztast.

(5) Ha e torvény szerint jelenléti ivet kell vezetni, a jelenléti iv szabdlyszerii kitoltésével a munkaltatonak az Mt.
140/A. §-&ban foglalt munkaidé-nyilvantartasi kotel ezettségét teljesitettnek kell tekinteni.

5. 8 (1) Harmadik orszégbeli dlampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett jogdlasi személy kivételével -
kizérolag

a) mezdégazdasagi idénymunka, valamint

b) atermészetes személy munkaltaté haztartasiban végzett munka
keretében foglalkoztathato e torveny szerint |étesitett munkaviszony alapjan.



(2) Az dllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli dlampolgér kérelmére haladéktalanul megkeresi

a) az egészseghiztositasi szervet a térsadal ombiztositasi azonosité jel (atovabbiakban: TAJszam), valamint

b) az dlami ad6hat6sagot az ad6azonosito jel
kiadasa érdekében.

(3) Az egészséghiztositasi szerv, illetve az adéhatdsag az igazolvanyt kdzvetleniil a munkavallalénak adjaki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az dllami foglalkoztatasi szerv ellenszolgéitatas nélkil hatGségi
bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli dllampolgér
az dlami foglalkoztatdsi szervet megkereste annak érdekében, hogy a jovoben egyszerisitett foglakoztatasi
jogviszony keretében vallaljon munkét.

6. 8 Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkétaténak meg kell gyézédnie
arrdl, hogy a munkavalald a munka elvégzésére alkamas, a munkavéllald esetleges testi vagy egészségugyi
fogyatkozésa a biztonsédgos munkavégzést és a munkavallal o testi épsegét nem veszélyezteti.

rr.r.

Az egyszer disitett foglalkoztatashoz kapcsol 6do kdzteherfizetés

7. 8 (1) Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében akalmazott személy utani személyi jovedelemadd- és
jarulékfizetés kotelezettségekre - a (2) bekezdéshen meghatéarozott kivételekkel - a személyi jovedelemadordl sz6l6
1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.), illetve a tarsadalombiztosités elldtasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgétatdsok fedezetérél szOl6 1997. évi LXXX. torvény (a tovéabbiakban: Thj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A szemédlyi jovedelemadd- ésjarulékfizetési kotelezettségekre

a) természetes személy munkdtaténd héztartas munkédt végzé személy legfeljebb harmincegy napra kotott
munkaszerzdés alapjan torténé foglalkoztatésa esetén, feltéve, hogy a térgyhdnapban ledolgozott napok szdma a tiz
munkanapot nem haladja meg, valamint

b) a 2. § 2-4. pontjdban meghatarozott idénymunka esetén
az Szjatv. ésaThj. rendelkezéseit a 8-10. §-ban foglalt eltérésekkel kell akalmazni.

8. 8 (1) A munkdltatd a 7. 8 (2) bekezdésében meghatérozott foglalkoztatasra iranyulé6 munkaviszony alapjan a
munkavallalonak kifizetett (nettd) munkabér harminc szazal ékaval megegyez6 Osszegi kdzterhet fizet.

(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott kdzteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatét tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzgjarulas és egészségiigyi hozzgjarulas, valamint az
Szjatv.-ben amunkdltatora el 6irt adoel6leg-levonasi kotel ezettség,

b) a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulékfizetési, egészségiigyi
hozz§jaruls-fizetési és személyi jovedelemadodel 6leg-fizetési kotel ezettség.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munkavdlaldé a szocialis hiztonsagi rendszereknek a Kozosségen belll mozgd munkavéllaldkra, énalléd
véllalkozokra és csaladtagjaira torténd alkalmazasarol szold kozosségi rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag atal
kotott kétoldall szocidpolitikai, szocidlis biztonsdgi egyezmény (a tovébbiakban: egyezmény) aapjan mésik
tagdlamban, illetéleg egyezményben részes masik alamban biztositott és

b) a 12. 8§ (1) bekezdés c) pontja szerinti igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kidlitott, az egyezményben
részes masik alamban fenndll 6 biztositast tanlisitd igazol assal rendelkezik,
amunkaltatd kozterhet nem fizet.

9. § (1) Amennyiben a munk&ltatd legfeljebb évi tizezer munkadréban ndvénytermesztési idénymunka keretében
alkalmaz munkavallalokat, a 7. 8 (1) bekezdésében felsorolt szabdlyok, illetve a 8. § (1)-(2) bekezdés alkalmazasa
helyett vdlaszthatja azt, hogy a targyév julius 12-éig egy Osszegben kozteherelleget fizet. Az évi tizezer Orés
munkaidét meghaladd foglalkoztatasra teljes egészében a 7. § (1) bekezdésében, illetve a 8. § (1)-(2) bekezdésében
meghatéarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A kozteherel6leg valasztasanak az (1) bekezdésben meghatérozottakon tulmenden tovabbi feltétele, hogy a
munkaltatd véasztésdt a foglakoztatds megkezdése elétt, de legkéssbb targyév méus 15-éig az dlami
addhatosagnak bejelentse, a terméterlilet nagységa és a novénytermesztési termékek megjel6lésével, valamint a
mez6gazdasagi vidékfejlesztési tamogatasi szerv dtal kiadott regisztracids szdma kozlésével.

(3) A koztehereldleg adapjat a munkdtaté dtal meghatérozott terméteriiletre esd, a kilon jogszabalyban
meghatarozott, az adott nbvénytermesztési idénymunkara fajlagosan megdllapitott munkaido-szikséglet és a
munkavéllalonak egyéb jovedelem hianydban kifizethetd (nettd), kilon jogszabayban meghatérozott kotelezd
legkisebb munkabér, illetve - ha a munkavallal6t megilleti - garantalt bérminimum szorzataként kell meghatérozni. A
kozteherel 6leg dsszege a kdzteherel leg-al ap tizenkét szézal éka.



(4) A befizetett kozteherelleg és a 7. § (1) bekezdés, illetve a 8. § (1) bekezdés aapjan ténylegesen fizetends
kozteher killonbozetét a munkdltaténak a bevallassal egyideitileg meg kell fizetnig, illetve a tdbbletet a bevalléssal
egyidejiileg - amennyiben kilon jogszabdy szerint igazolja, hogy a munka elvégzésére elhérithatatlan kiilsé ok miatt
nem kerllt sor - visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az dllami ad6hatdsdgnal nyilvantartott mas tartozésra
atvezettetheti. Az adohatésag a tobbletnek a munkdltatét terheld koztartozas levonasa utan fennmaradd részét a
bevallasra nyitva d16 hatéridé utolsd napjatdl szamitott harminc napon beliil utalja vissza.

10. 8§ (1) E torvény alkalmazasiban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatashdl szarmazé jovedelemnek a
kifizetett (nettd) munkabér széz szazal ékét kell tekinteni.

(2) A 7. 8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatashdl sz&rmazo jovedelemrdl a természetes személynek nem kell
bevallast benyUjtania, kivéve, ha

a) kulfoldi személy vagy

b) egyszeriisitett foglalkoztatésbdl szarmazo jovedelme az addévben a 840 ezer forintot meghaladja vagy

C) az egyszeriisitett foglalkoztatashdl szarmazoé jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazasaban adéterhet nem visel6
jarandésagnak minosiilé jovedelmén Kivil mas, az Szjatv. szerinti adobevallasi kotelezettség ala eso jovedelme is
volt.

Ellatasra val 6 jogosultsag

11. 8 (1) A 7. 8§ (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatés keretében aka mazott munkavallal6 e torvény szerinti
foglalkoztatésa alapjan

a) nem minésil a Thj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatésra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint dllaskeresési ellatasra szerez jogosultsagot.

(2) A nyugdij és az dlaskeresési elldtas szamitédsanak alapja az egyszeriisitett foglalkoztatasbdl szérmazd
jovedelem Gsszege.

(3) A 8. 8 (3) bekezdésében emlitett személy nyugelldtésra, baleseti egészsegiigyi szolgéltatésra, valamint
aléskeresés elldtasra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentés és bevallas szabalyok

12. § (1) Egyszerisitett foglalkoztatas esetén - a (6) bekezdésben meghatérozott kivétellel - a munkdtatd az
illetékes el s6foku allami adéhat6sagnak a munkavégzés megkezdése el 6tt bejelenti

a) amunkaltatd nevét (megnevezését), addazonositd szamét, illetve addazonosito jelét,

b) a munkavallal 6 természetes azonositd adatait, adbazonosité jelét, TAJszamét,

¢) ha a munkavallal6 a 2. § 8. pontjdban meghatarozott tagallamban vagy egyezményben részes masik allamban
biztositassal jaré jogviszonnya rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben ezt a tényt a munkdtatbnak a szocidis
biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belll mozgd munkavallaldkra és csaladtagjaikra torténé alkal mazésardl
sz0616 1408/71/EGK rendelet végrehajtasara vonatkozd szabdlyok megéllapitasardl sz6l6, a Tanacs 1972. marcius 21-
i 574/72/EGK rendeletének 11., valamint 12. cikke alapjan kiadott, illetve az egyezmény alapjan kidllitott igazol assal
amunkaltaté el6tt igazolta,

d) az egyszeriisitett foglalkoztatas céljabdl kotdtt munkaviszony 1. 8 (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti mingségeét,
kezdetének és megsziinésének idépontjat, a munkaviszony esetleges sziinetelésének iddtartamat, a heti munkaidot,

€) amunkavégzés helyét.

(2) A bgelentést amunkatatd valasztasa szerint

a) akdzponti elektronikus szolgéltatd rendszeren keresztil, elektronikusan kell megtenni,

b) mobil réadiotel efonon internet-szol géltatas nélkil is futtathatd kilon alkalmazassal is teljesiteni lehet,

¢) magénszemély munkaltatd haztartésaban végzett, illetve ndvénytermesztési idénymunka esetén telefonon is
teljesiteni lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon térténd bejelentés az elektronikus kdzszolgdltatasrdl sz6l6 térvény szerint a
kozponti elektronikus szolgéltatd rendszerben miikdds kozponti lgyfélszolgalat altal fenntartott Ugyfélvonalon
keresztlll torténik, a bejelentdé személy azonositésat kdvetden. Az azonositas érdekében a kozponti igyfélszolgalat
rogziti a bgelent nevét, sziletési idegjét, adbdazonositd jelét és TAJszamat. A kozponti Ugyfélszolgadat a
bejelentésrél az elektronikus kodzszolgéltatasrdl szdld torvény szabdlyai szerint hangfelvételt készit, amelynek
tényérsl a telefonkapesolat kezdetén tajékoztatdst ad. A kozponti Uigyfélszolgalat a bejelents altal kdzolt adatokat,
valamint a bejelentés pontos idépontjat az Ugyfélvonalon torténs bejelentéssel egyidejiileg szamitdgépen rogziti,
tovébba az adatfelvétel regisztraciés szamardl a munkatatot tgékoztatja. A kdzponti Ugyfélszolgdat az adatokat



elektronikus Uton haladéktalanul tovabbitja az dlami ad6hatdsag szaméra. A kdzponti Uigyfélszolgdat a hangfelvételt
az adatok szamitégépen val6 rogzitését kovets 6todik év december 31-éig 6rzi meg, azt kdvetéen torlésre kertl. A
kdzponti Ugyfélszolgdlat e torvényben meghatarozott feladatai ellatésa sordn az e bekezdésben meghatarozott
személyes adatokat, tovabba az addtitkot megismerheti és kezelheti.

(4) Az adbhatésag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara - igy kilondsen a
munkaido véltozésa, illetve a munkavégzés meghilsuldsa esetén - az Art. dtaldnos szabdlyait kell alkalmazni. Ezen
tilmenden, az Art. 23. §-adl etéréen, az (1)-(3) bekezdésben foglalt szabdlyokat kell alkalmazni a bejelentett
adatokban bekdvetkezett valtozés bejelentéséreis.

(5) Az dlami adbhatésdg a hozza elektronikus Gton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti Ugyfélszolgalattdl
hozza érkezd bejelentett adatokat az Art. 16. 8 (5)-(6) bekezdéseinek és az egyes pénzigyi targyd torvények
maodositasarol sz6l6 2006. évi CXXXI. torvény 203. §8-anak rendelkezései szerint tovébbitja.

(6) Novenytermesztési idénymunka esetén a munkdtatét az (1) bekezdésben meghatarozott bejelentési
kotel ezettség azzal az eltéréssel terheli, hogy azt atargyhdnapot kévetd honap 12-éig kell teljesitenie.

13. § (1) A munkaltatd az egyszeriisitett foglalkoztatassal 6sszefliggd bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-anak
(2) bekezdése szerint teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatés esetén - az Art. 31. § (2) bekezdése
szerinti bevallasra egyébként elektronikusan kotel ezettek kivételével - a munkdltatd vélaszthatja azt, hogy bevallasi
kotelezettsegét az Art. 31. § (2) bekezdéseben meghatérozott adattartalommal elektronikus Gton vagy papir alapon
évente egyszer, atargyévet kdvetd év januar 12-éig teljesiti.

14. § (1) A munkaltatd a 7. 8 (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatés esetén a kozteher-fizetés kotel ezettseget, a
7. 8 (2) bekezdésének hatdlya aa nem tartozo egyszerisitett foglalkoztatas esetén a jarulék- (tagdij-) és adodel 6leg-
fizetési kotelezettséget az Art. 38. 8-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot koveté hé 12-éig, az dlami
adbhatésag dltal erre a célra meghatarozott beszedési szamlajavarateljesiti.

(2) Az adohatésdg a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher, a 9. 8§ (3) bekezdése aapjan befizetett
koztehereldleg, illetve a 9. § (4) bekezdése alapjan befizetett kozteherkiil 5nbdzet dsszegébdl

a) magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallalé esetén 91,8%-ot, magan-nyugdijpénztari tag
esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavéllalé magannyugdijpénztaranak,

) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerépiaci Alapnak
utal a.

(3) A (2) bekezdésben meghatérozott dtutaldst naponta, ettdl eltéréen a magannyugdijpénztarnak térténd atutalas
esetén a bevallés fel dolgozésat kovetden haladéktalanul kell teljesiteni.

Zaro rendelkezések

15. § (1) Ez atdrvény 2010. prilis 1-jén 1ép hatalyba

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e tdrvény

a) 24. §-énak (1) és(2), valamint (4)-(7) bekezdése 2010. januar 1-jén,

b) 23. §-anak (1) bekezdése 2010. januér 2-an,

c) 12. § (2) bekezdésének b) pontja 2010. jdlius 1-jén
[ép hatdlyba.

(3) E torvény hatdlybal épésével egyidejiileg hatdlyét veszti

a) a foglalkoztatés eldsegitésersl és a munkanékiliek elldtasérol szélé 1991. évi V. torvény (a tovabbiakban:
Flt.) 18/A. 8-anak (2) bekezdése,

b) az Szja.tv. 5. szami mellékletének I1. pont 11. alpontja,

¢) az akami munkavalaoi konyvvel torténd foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsol6do kozterhek egyszerisitett
befizetésérol szdld 1997. évi LXXIV. térvény (atovabbiakban: Alk. torvény),

d) a Thj. 45. §-anak (3) bekezdésébdl az ,.alkalmi munkavédlla6 az elso akami munkavdladi kdnyvvel torténd
foglalkoztataséatdl,” szbvegrész,

€) a Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetésérol szol6 1997. évi CXLVI. torvény 78. §-a és az azt megel 6z6
alcim, 87. 8-anak (15) és (16) bekezdése, valamint 21. sz&mu melléklete,

f) a tarsadalombiztositéds pénziigyi aapjainak 1999. évi koltsegvetésérol szold 1998. évi XCl. torvény 32. 8-a,
valamint az azt megel6z6 alcim, 39. §-anak (7) bekezdése, 8. szaml melléklete,

g) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérsl szold 2000. évi CXXXIII. torvény 123. § (1)
bekezdésének d) pontja, valamint 23. szamu melléklete,



h) a Magyar Koztérsasig 2001. és 2002. évi koltségvetésérol szdld 2000. évi CXXXIII. térvény modositasardl
57616 2002. évi XXIII. tdrvény 21. §8-aés az azt megel 626 alcim, valamint 4. szdmu melléklete, tovdbbéa

i) az egyes adotorvények modositasardl sz6l6 2007. évi CXXVI. torvény 418. §-a.

(4) A (3) bekezdés, valamint e torvény 18-26. 8-a 2011. januér 1-jén hatalyét veszti.

(5) Felhatalmazést kap a Kormany, hogy

a) az egyszeriisitett foglalkoztatdsra vonatkozd, telefonon a kozponti Ugyfélszolgdlathoz bejelentett adatok
rogzitésének, alami adéhat6sag részére torténé dtadasanak, valamint torlésének modjéat és technikai feltételeit

b) a mobil radidtelefonon teljesithetd bejelentéshez haszndt akalmazassal 6sszefliggé azonositast az
alkalmazassal szemben témasztott biztonsagi kovetelményeket, valamint az alkalmazés haszndatanak technikai
feltételeit

C) a novénytermesztési idénymunka céljara létrehozott munkaviszony vonatkozasdban a ndvénytermesztési
termékeket, az adott ndvénytermesztési idénymunkara fajlagosan megdlapitott munkaids-szikségletet, az éalany-
kozteher valasztasa bej elentésének, befizetésének eljarasi szabdlyait, az elhérithatatlan kilsé ok igazolasanak maodjat,
valamint ajelenléti iv tartalmanak, hitelesitésének és vezetésének részletes szabalyait
rendel etben szabdlyozza.

(6) Felhatalmazast kap

a) az adopolitikéért felel6s miniszter, hogy a fel nem haszndlt kdzteherjegyek forgalombdl torténd kivonésaval,
értékének az ado-visszatérités szabalyal szerinti megtéritésével, valamint a kozteherjegyek selgjtezésével kapcsolatos
ejaras éselszamoléasi

b) a foglakoztatéspolitikaért felelés miniszter, hogy a ki nem adott alkami munkavdladi kényvek
megsemmisitésével kapcsolatos eljarési
szabélyokat rendel etében meghatarozza.

16. § (1) A 2010. mércius 31-én fenndlld akami munkavdlaldi kényvvel létesitett munkaviszonyra - annak
megsziinésaig - az Alk.tv. 2010. mércius 31-én hatalyos szabdlyait kell alkalmazni.

(2) Novénytermesztés idénymunka esetén a munk&tatd atalény-kozteherfizetésre vonatkozd vélasztésanak az
ado6hat6sag felé torténd bejel entésére iranyul 6 kotel ezettség 2010-ben jdlius 12-éig teljesithetd.

17. § (1) Az Alk. térvény alapjén kiadott alkalmi munkavalaldi konyvek alkami foglalkoztatas 1étesitésére és a
kozterhek lerovasara e térvény hatdlybal épését kdvetéen nem alkal mazhatok.

(2) Az dkami munkavdlal6i kényveket 2010. jalius 31-éig kell leadni. Az akami munkavalaldi kényvek
leadasahoz kapcsol6do, a kidllitdt, illetve az dlami adéhatdsagot terhelé kotel ezettségekre alkalmazni kell az Alk.
torvény e torvény hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos 5. § (6)-(9) bekezdését és 7. §-é&. Az akami
munkavdlaldi konyvek a 2010. mércius 31-éig fenndllt munkaviszonyok fenndllésanak igazoléséra ezt kévetéen is
felhasznd hatok.

18. 8 A személyazonosito jel helyébe 16pd azonositasi modokrdl és az azonositd kodok haszndlatarol szl 1996.
évi XX. torvény 23. § a) pontjdban a ,,valamint az alkami munkavéladi kényvvel torténé foglalkoztatasrol és az
ahhoz kapcsol6do kozterhek egyszeriisitett befizetésérol széld 1997. évi LXXIV. térvényben (a tovabbiakban: Alk.
tv.) eléirt adatszolgdltatasra kotelezett szerv (foglalkoztatd, polgar vagy intézmény)” szévegrész helyébe a,,valamint
az egyszerisitett foglalkoztatdsrdl szol6 toérvényben €loirt adatszolgéltatasra, -kezelésre kotelezett szerv
(foglalkoztatd, polgar vagy intézmény) és a Kormanyzati Ugyféltgékoztatd Kozpont” szoveg 1ép.

19. § (1) Az Ft. 14. 8 (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés | ép:

»(8) Az alkalmi foglalkoztatasnak min6silé munkaviszonyt |étesitett allaskeresd személy részére keresetp6tld
juttatas akkor dlapithaté meg, ha kotelezettséget véllal arra, hogy az egyszeriisitett foglalkoztatésat az &llami
foglalkoztatasi szervnek afoglalkoztatast kdveto |egkésobb harmadik munkanapon bejelenti.”

(2) Az FIt. 29. 8-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) SzUneteltetni kell az alaskeresési jaradék folyositasat azokra a napokra, amelyeken az &llaskeresési
jéradékban részesiilo személy akami foglalkoztatdsnak mindsilé munkaviszony keretében munkét végzett. Az
dlami foglalkoztatas szerv ebben az esetben az allaskeresés jaradékot - errél szold kilon hatarozat nélkil - a
munkavégzés napjairajaro dlaskeresés jaradék tsszegével csbkkentett Gsszegben folydsitja.”

(3) Az FIt. 30. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(8) A (7) bekezdésben foglaltakon kivil az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott esetben meg kell
szintetni az &laskeresési segély folyositasat, ha az alaskeress keresd tevékenyseget folytat, kivéve az akami
foglalkoztatésnak minésiilé munkaviszonyt.”

(4) Az FIt. 36. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az 8léskeresési jaradékban részesilé személynek az alkalmi foglalkoztatésnak mindsilé munkaviszonyét
legkéssbb a foglalkoztatast kovetd harmadik munkanapon be kell jelentenie.”

(5) Az FIt. 36/A. 8-a helyébe a kovetkezo rendelkezés |ép:



»36/A. 8 A munkaado - az akami foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony esetét kivéve - a munkaviszony
megsziinése, illetve megsziintetése eseatén, az utolsd munkaban tdltétt napon koteles a munkanélkdli igazoldlapot a
munkavallalonak atadni. Az igazol6 lap kidlitéséra, valamint annak tartalméra vonatkozo szabdlyokat a miniszter
rendel etben &l apitja meg.”

(6) Az FIt. 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 4. alpontja, valamint n) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés | €ép:

[ E torvény alkal mazasaban]

[allaskeress: az a személy, aki]

4. az alkalmi foglalkoztatasnak minésilé munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem al, és egyéb keress
tevékenységet sem folytat, és”

,N) akami foglalkoztatasnak minésilé munkaviszony: az egyszerisitett foglalkoztatasrol szdolé torvény atal
szabdlyozott alkalmi munka,”

20. 8 A szocidlis igazgatasrOl és szocidlis ell atésokrdl szold 1993. évi |11 térvény (atovabbiakban: Szt.) 4. §-a (1)
bekezdésének 7. pontjdban az ,,annak az akami munkavalaléi konyvvel torténé foglalkoztatasnak” szévegrész
helyébe az ,,annak az akami munkavallaldi konyvvel torténs foglalkoztatdsnak, illetdleg az egyszeriisitett
foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény aapjan torténé munkavégzeésnek” szoveg, a 33. 8§ (1) bekezdés g) pontjaban az
Hakami munkavélladi kdnyvvel” szovegrész helyébe az ,.egyszeriisitett foglalkoztatésrdl szolé torvény szerint
legfeljebb harmincegy napra létesitett munkaviszony keretében” széveg, a 37/F. § (1) bekezdés a) pontjanak ac)
alpontjdban az ,,adkalmi munkavaladi konyvvel” szovegrész helyébe az ,egyszeriisitett foglakoztatasrol szdld
térvény szerint legfeljebb harmincegy napralétesitett munkaviszony keretében” széveg |ép.

21. 8 A munkavédelemrol sz8l6 1993. évi XClII. torvény 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkezo rendelkezés | ép:

[ E torvény alkal mazasaban]

,,9. Szervezett munkavegzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkdtatd haztartasiban
egyszeriisitett foglalkoztatés keretében torténé munkaveégzést -, a kdzszolgélati, a kézalkalmazotti jogviszonyban, a
bir6 szolgalati viszonyaban, az igazséglgyi akamazottak szolgdlati jogviszonyaban, az Ugyészségi szolgdati
viszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzé iskolakban a tanul 6i
jogviszony keretében a szakmai képzési kdvetelmények teljesiilése sorén, tovabba a tanulszerzédés aapjan, a
hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés sorén, a blntetés-végrehajtasi jogviszonyban (el6zetes |etartdztatashan,
ditéltként), a koOzigazgatédsi hatérozat aapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgdlati viszonyukban, az énkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkdltaté dtal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.”

22. 8 A munkaiigyi ellendrzésrol sz6l6 1996. évi LXXV. torvény 8. 8-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A foglakoztatas elésegitésérol és a munkanélkiliek elldtasarol sz6lé6 1991. évi 1V. torvény 57/A. § (2)
bekezdése alapjan kezelt adatokbdl a 2. 8-ban meghatérozott munkaligyi ellenérzést végzé személy - az ellendrzési
tevékenysége keretében - hatdsagi hozzaférést biztositd kdd alkalmazésaval, el ektronikusan kérhet tjékoztatast.”

23. 8§ (1) Az Art. 16. §-anak (6) bekezdése a kdvetkezd (jj utolsd mondattal egészil ki:

Az dlami adohatdésadg az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl szdld torvényben meghatéarozott, munkatatd éltal
bejelentett adatokat a feldolgozast kdvetden haladéktalanul - elektronikus Gton - megkildi a munkaiigyi hatésagnak,
az dlami foglalkoztatési szervnek, valamint az egészséghi ztositas biztositotti nyilvantartasanak.”

(2) Az Art. 31. 8§ (2) bekezdés 27. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

[A munkéltato, a kifizetd (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiilé maganszemély munkaltatét is), illetsleg
az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) ést) pontjaiban meghatéarozottak a rajuk vonatkozo bevallasi gyakorisagtol
fuggetlendl, havonként, a targyhét koveté hd 12-éig elektronikus Uton bevallast tesznek az add- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettséget eredményezs, maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatsokkal
Osszefliggd valamennyi adordl - kivéve a kamatjovedelem adoérdl -, jarulékrél és az alabbi adatokrdl]

»27. az a munkdtatd, amely a targyhdban az egyszerisitett foglalkoztatasrél szdlé térvény rendelkezésel szerint
foglalkoztat munkavallalét, e foglalkoztatas jogviszonnya Osszefliggésben feltlinteti az adott hdnapban tortént
egyszeriisitett foglalkoztatas napjara (napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a hdnapon bellili tébb napi foglalkoztatés
esetén akifizetett (nettd) munkabér egylittes - Osszegét, és afoglakoztatas napjat (napjait).”

24.8 (1) A Thj.

a) 4. 8-a k) pontjanak 2. alpontjdban a ,,szerzédésben meghatérozott dij” szévegrész helyébe a ,,szerzédésben
meghatarozott dij; az 6szténdijas foglalkoztatasi jogviszony alapjan fizetett 6sztdndij” szdveg 1€p,

b) 5. 8-a (1) bekezdésének a) pontj&ban a ,,hivatésos nevel §sziil6i jogviszonyban” szévegrész helyébe a ,,hivatasos
nevel6szlléi jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban” széveg, a ,,részmunkaidében térténik”
szovegrész helyébe a ,,részmunkaidében torténik; ide nem értve a hallgatdi munkaszerz6dés aapjan |étrejott
munkaviszonyt” széveg |ép.



(2) A Thj. 21. 8-a akdvetkezo b) ponttal egészil ki:

[ Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék (tagdij) és az egészséghiztositasi és munkaer s-piaci
jarulék alapjat:]

,b) az Szjatv. 70. §-dban emlitett juttatasok azon része, amely 25 szézal ékos addkulccsal adozik,”

(3) A Thj. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés | ép:

»(3) Az egyszertsitett foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit az egyszerisitett foglalkoztatasr6l szAl6 kilon
térvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell alkalmazni.”

(4) A Thj. 58. §-&nak (1) bekezdése a kdvetkezd Uj K) ponttal egészil ki:

[ A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendel etben szabalyozza]
nemzetkdzi egyezmenyek alapjan az alkalmazando jogszabdlyokrdl sz6l6 igazolas kiadasanak részletes szabdlyait.”

(5) Az egészségugyi hozzgjérulasrdl sz6l6 1998. évi LXVI. torvény 3. 8-a a kovetkezo Uj (9) bekezdéssel egészill
ki:

»(9) A tésas vélakozas a 3. § (1) bekezdésének ab) apontjdban és (4) bekezdésében meghatérozott
kotel ezettségéhdl, az egyéni vélalkozo a 3. § (1) bekezdésének ab) apontjdban meghatérozott kotel ezettségébol
levonhatjaa Thj. 36. §-a, illetve 37. §-a szerint megfizetett egészsegligyi szolgétatési jarulékot.”

(6) Az egészségiigyi hozzgjaruldsrdl sz6l6 1998. évi LXVI. torvény 11. 8-a (8) bekezdésének utolsd mondatdban a
,valalkozdi osztalékalap” szovegrész helyébe a ,,vallalkozoi osztalékalap és a kivétkiegészités” szbveg 1ép.

(7) Az egészséguigyi hozzgjérulasrél szol6 1998. évi LXVI. torvény 11. §-a a kdvetkezd U (10) bekezdéssel
egészill ki:

,»(10) A tarsas vélalkozés a 3. § (1) bekezdésének ab) alpontjdban meghatérozott egészségiigyi hozzgarulast a
személyes kdzremiik6doidij-kiegészitésrol kiadott igazolas napjat kdvetd honap 12-éig vallja be ésfizeti meg.”

25. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kdzalkalmazottak jogéllasérol sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény 1.
§-énak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdésben foglataktdl eltéréen e torvény hatdlya nem terjed ki a helyi dnkormanyzat, illetve a
koltségvetési szerv dtal kdzhasznl munkavégzés, kézmunka, kdzcéll munkavégzés keretében foglakoztatottra,
valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrél szolé kilon torveny alapjén foglakoztatott munkavéllalora.”

26. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egyszeriisitett vallalkozoi adordl sz6l6 2002. évi XLIINI. térvény
16/A. 8-anak (1) bekezdésében az ,,(ide nem értve kiilltndsen a tevékenységében szeméyesen kozremiikddo tagjat,
valamint az alkalmi munkavdllaéi kényvvel foglalkoztatott személyt)” szévegrész helyébe az ,,(ide nem értve
kiléndsen a tevékenységében személyesen kdzremiikddo tagjat, valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6lo
torvény aapjan alkalmi munka keretében foglalkoztatott személyt)” szdveg lép.

1. melléklet a 2009. évi CLII. térvényhez

rr.z.

Eqgyszer disitett munkaszer zodés

Munk&tatd neve, megnevezése:

székhelye,
lakéhelye:

Adbszama:

Munkavalaé neve, szilletés csaladi és
utoneve(i):

szilletés helye,
idgie:

anyjaszlletés csalédi és
uténeve(i):

lakéhelye:

TAJszdma:*

adbazonosité jele:*

Egyszerisitett munka Természetes személy Alkalmi munka: Idénymunka;
jellege: héztartasaban végzett
munka:

1Y/ 0 01 (o 5 TR

Munkaviszony kezdete: | .......... &V ho....... | Munkaviszony | ... &V ........... ho .... nap




| nap megsziinésének napjac**
Alkalmi munka esetén aledolgozott munkadrak Rendes munkaidd: ....
szédma/nap (naponként):*** ... e T e e ; ora/nap
Személyi alapbér (bruttd): | ..o Ft/hé vagy
......... Ft/nap, Osszesen:
................. Ft
amunkaviszony teljes
idgjére
Munkavégzési hely:
Ket: | ) s &V e ho .......... nap
munkéltatd munkavallalé

* Legkéssbb abejelentési kotel ezettség teljesitésekor kell kitdlteni.
** Hatérozatlan idére kotott munkaszerzédés alapjén folytatott hdztartas munka kivételével.
*** |_egkéstbb a munkaviszony megsziinésekor kell kitolteni.

2. melléklet a 2009. évi CLII. torvényhez

Jelenléti iv

Munkaltat6

neve, megnevezeése:

székhelye,
lakohelye:

adbazonosito jele:

Munkavd

lal6 adatai

Munkai do*

Munkakor

Munkabér**

Munkavall

a6 aléirésa

amunka-
végzés meg-
kezdésekor

amunka
végzés be-
fejezésekor

neve, sziletési
csaladi és
uténeve(i):

szilletési helye,
idgje:

anyja sziiletési
csalédi és
uténeve(i):

lakéhelye:

TAJszama:

adbazonosité jele;

* A munkavégzés napja, valamint a munkaidd kezdete és vége dra szerint megjel 6lve, tovabba aledolgozott 6rék

szama.

** A ledolgozott munkaidének megfelel6en, Ft/nap.




